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El Codi Etic i de Conducta de NORZ PATRIMONIA EAF, S.L. ha de ser eina
essencial en la identificacié de les conductes que s'ajusten als valors morals de
I'empresa i de les que els malmeten o els ignoren.

Ben entes que constitueix una eina de referéncia, en la que naturalment no
apareixen descrites totes les actuacions potencialment reprovablesien la que,
algunes de les descrites, poden jutjar-se diferentment en atencié a especials
circumstancies que hi concorrin. Per aixo aquest Codi no vol substituir sind
ajudar a formar diligentment el criteri étic dels professionals afectats, donant
referéncies que si no sén aplicables directament ho seran per analogia o, fins
i tot, que simplement indueixin a la formulacié de consultes a resoldre
particularment pels 6rgans competents.

El Codi conté un capitol especial destinat als empleats que exerceixen les
seves funcions en els mercats de valors, car |'especificitat de les operacions i
del context en qué s'executen aconsellen un tractament particularitzat, per tal
de garantir la transparencia de l'actuacié de I'empleat i resoldre
satisfactoriament qualsevol eventual conflicte d'interessos.

Amb l'efecte d'evitar conductes indesitjables i amb la finalitat d'assolir la major
transparéncia i credibilitat de I'activitat professional desenvolupada, per la
present es comunica l'obligatorietat de signar i complir aquest codi de
conducta.

Aquest és el proposit i el contingut de la present norma, que s'articula en els
capitols seglents:
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I. DISPOSICIONS GENERALS

1.1.- El Codi Etic i de Conducta és d'aplicacié a les persones professionalment
vinculades a NORZ PATRIMONIA EAF, S.L. (a partir d'ara, '/EMPRESA).

I.2.- S’entén per persones vinculades professionalment: Els executius,
directius, empleats amb contracte de treball, siguin eventuals, de durada certa
o indefinida, tinguin o no poders expressos de representacié i els agents
vinculats.

1.3.- El Codi Etic i de Conducta té caracter imperatiu; i subjecta a les persones
professionalment vinculades des del moment d'acceptar qualsevol dels dits
carrecs o altres similars, -sigui la que sigui la seva denominacié i funcié-, o, en
general, des del moment d'atorgar un qualsevol contracte de treball verbal o
escrit, amb I'EMPRESA, sense requerir-se formalitats especials de submissio
expressa.

Il. ELS DEURES

II.1. Deures relatius a la responsabilitat

Totes les persones vinculades professionalment a 'EMPRESA, segons s'han
identificat, han d'exercir les responsabilitats inherents al carrec que ocupen
amb professionalitat i lleialtat a 'TEMPRESA, procurant no crear, alimentar o
menystenir situacions de conflicte i vetllant especialment per la qualitat del
servei prestat i I'adequacié dels resultats als esperats per 'EMPRESA.

L'exercici responsable del servei comporta:
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[1.1.1. Dedicacid

a)

Als executius, directius, empleats i agents de 'EMPRESA no els és permes
I'exercici de cap altra activitat remunerada, en diner o en especie.
S'exceptuen els casos en que, acumulativament, tingui lloc fora de I'horari
de treball a '/EMPRESA i es tracti de Fundacions o empreses que tinguin per
objecte exclusiu obres beneéfiques, socials o humanitaries, o bé d'empreses
o negocis familiars del concernit |'objecte dels quals no faci concurrencia
amb el de 'EMPRESA.

S’entenen també prohibides als executius, directius, empleats i agents,
inclos si no son remunerades, les activitats fiduciaries per compte de tercers
(prestanoms o figures equivalents) al front de negocis o industries, o en la
condicié de soci (fiduciari o real) de societats que tinguin per objecte,
principal o secundari, alguna activitat mercantil, llevat que es tracti
d'empreses, industries o negocis familiars dels exceptuats al paragraf
anterior.

Qualsevol altra excepcidé a les anteriors prohibicions haura de ser
previament autoritzada per 'EMPRESA.

1.1.2. Diligéncia

a)

Les funcions de les persones professionalment vinculades 'EMPRESA, es
desenvoluparan amb la maxima diligencia professional propia del
respectiu carrec, que s'entén qualificada i superior a la diligéncia civil comu
del pare de familia, i sotmesa a responsabilitat per culpa, encara que sigui
lleu, i fins i tot per cas fortuit, si deriva de fets professionalment previsibles
i no previstes per manca de la diligéncia exigible al carrec exercit.

Es responsabilitat inherent al carrec o lloc de treball conéixer i complir la
normativa general que regula I'activitat professional, i les normes o regles
particulars d’'origen intern que afecten la respectiva funcié especifica.

Les obligacions i responsabilitats personals alienes a 'empresa, no hauran
d'incidir en la qualitat del treball ni del seu resultat, ni constituiran excusa
front a la responsabilitat civil o penal que se'n derivi.
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[1.1.3. Solidaritat

a) Els executius, directius, empleats i agents estan disponibles a la
col-laboracié laboral entre ells, en interés de 'EMPRESA.

b) Queda prohibida qualsevol iniciativa personal i no autoritzada
expressament que, malgrat s'adreci a millorar els resultats propis o
col-lectius, pugui causar perjudici en el resultat exigible als altres directius,
empleats, agents o equips de 'EMPRESA.

[1.1.4. Preservacid de béns i drets

a) Les persones professionalment vinculades 'EMPRESA han de vetllar per a
que es respectin els béns materials i immaterials de 'EMPRESA, abstenint-
se de realitzar cap acte o d'incérrer en omissié de la que en pugui resultar
perjudici fisic o juridic per algun d’aquells béns; aixi com estan també
obligats a denunciar a 'EMPRESA els actes o temptatives de tercers
orientats a causar aquells perjudicis.

b) Sén béns materials, a titol indicatiu i no exhaustiu: els mobles i immobles, i
els equipaments, instal-lacions, vehicles i utillatge.

c) Sén bénsimmaterials: els drets reals i personals de titularitat de 'EMPRESA,
entre els que s'inclouen indicativament el nom comercial, clientela i les
marques i patents; el know-how de procediments, productes i serveis; el
procediment i el resultat de qualsevol activitat creativa, d'investigacio,
programacié o desenvolupament informatic, telematic, cientific o técnic en
general, incloent totes les fases de concepcié i desplegament dels
respectius projectes, fins i tot si no acaben amb un resultat satisfactori; els
plans estrategics i de negoci; els patrocinis i organitzacid totals o parcials
de tota mena d'activitats i els seus resultats; els plans, projectes i estrategies
publicitaries i llurs resultats de qualsevol indole; els interessos i
participacions en altres societats, i en les respectives estratégies, projectes
i plans de negoci, investigacid, tecnologics i de qualsevol altra mena en qué
I'EMPRESA hi estigui interessada; la condicié d’empleat, agent o directiu de
I'EMPRESA o la relacié que aquesta tingui amb qualsevol altra societat.

d) Lapreservacié dels bénsidretsinclou especificament |'obligacié d'usar-los,
dins de I'ambit competencial de cadascy, sempre en interés de 'TEMPRESA
i mai en profit particular o de tercers, sigui aquest economic o no.
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1.1.5.  Repartiment de responsabilitats

L'activitat ha de desenvolupar-se dins el marc de les competéncies i
responsabilitats atribuides per 'TEMPRESA, sense envair el marc competencial
d'altres persones o departaments i respectant, quan n’hi hagi, el criteri i
directrius de jerarquia superior.

I.2. Deures relatius al secret professional

Totes les persones professionalment vinculades a I'EMPRESA usen la
informacié de qué disposen per rad d'aquesta vinculacié, exclusivament per
exercir la seva funcié dins I'empresa a la que estiguin adscrits, i sempre dins
dels limits que imposa la llei.

El respecte al secret professional en I'exercici del servei comporta:

[1.2.1. Confidencialitat

a) Qualsevol informacié o dada relativa als clients de 'EMPRESA, als seus
proveidors, als procediments interns de presa de decisions i, en general,
tota aquella relacionada amb I'actuacié de 'EMPRESA i/o de les persones
vinculades a ella, tant si és adquirida en exercici de les seves funcions, com
fora d'ell o de la propia EMPRESA, pero afectant-la, constitueix informacié
confidencial subjecta a secret professional i, doncs, no pot ser comunicada,
comentada ni usada de cap forma amb persones alienes a I'EMPRESA
diferents a les concernides directament per la propia informacié.

Constituira falta molt greu la infraccié de I'obligacié de confidencialitat i
secret professional i, a més de constituir a l'infractor en el deure personal
d'indemnitzar tots els danys i perjudicis que ocasioni a 'lEMPRESA o a les
persones afectades, podra donar lloc a I'acomiadament en els termes de la
legislacié laboral.

b) Els organs directius i executius de [I'EMPRESA, identificaran els
departaments, carrecs i persones responsables de la comunicacié externa,
i els hi senyalaran els limits als que hauran de subjectar-se. Cap altra
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persona o carrec no podra efectuar declaracions externes de cap mena,
llevat que siguin requerits judicialment com a testimonis i previ
coneixement i assentiment del respectius Serveis Juridics de 'TEMPRESA.

[I.2.2. Discrecid

L'actitud i comportament particular de les persones vinculades a 'EMPRESA,
tant en 'ambit laboral com en el privat, no ha de possibilitar que I'esmentada
informacioé confidencial transcendeixi a tercers, hi hagi o no intencié de fer-ho.

[1.2.3. Custodia

a) Laresponsabilitat en |'exercici de cada respectiva funcid, inclou el deure de
custodiar la informacié per a qué romangui confidencial, en els termes del
present capitol.

b) A aquest proposit, I'habilitacié conferida per 'EMPRESA a cada empleat
per accedir a informacions i sistemes no és delegable per la persona
habilitada, constituint falta greu qualsevol delegacié no autoritzada
expressament per la propia empresa o carrec que hagués conferit
I'habilitacié. Sense perjudici d'aixo, el delegant esdevindra personalment
responsable de qualsevol actuacid realitzada per altri mercés a una
qualsevol delegacié no autoritzada previament.

c) Tots els documents, qualsevol que sigui el seu suport, han de ser conservats
en els indrets especificament assenyalats a aquest efecte per I'empresa,
essent responsabilitat de qui incompleixi aquest deure les consequéncies
de la perdua, extraviament, mal Us o sostraccié dels documents o de la
informacié que contenen.

1.2.4.  Comunicacié entre empleats

La preservacié diligent del caracter confidencial de la informacié, abasta
igualment les sol-licituds d'informacié d'altres empleats de 'EMPRESA. En
conseqliéncia, no sera comunicada cap informacié confidencial quan es
requereixi sense estar justificat de forma objectiva i evident linterés
professional del requirent, o sense habilitacio jerarquica superior quan manqui
la dita evidéncia objectiva.
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I1.3. Deures relatius als conflictes d’interessos

L'exercici de les respectives funcions en 'lEMPRESA ha de desenvolupar-se
sempre en interes d’'aquesta i dels seus propis clients i no en cap altre, vetllant
ensems perqué externament no pugui posar-se en dubte |'observanca
d'aquesta regla.

Evitar els conflictes d'interessos comporta:

[1.3.1. Abstencid d'actuar

a) Els executius, directius, empleats i agents s'abstindran d’intervenir en
aquelles actuacions professionals on concorrin, en sentit no coincident,
I'interés de 'EMPRESA o dels seus clients i el propi, llevat que hi siguin
expressament autoritzats pel superior jerarquic. Pero si els interessos fossin
o es poguessin entendre contraposats, la prohibicié d'intervencid sera
absoluta i no dispensable. Als efectes del present Codi Etic i de Conducta
s'entén que constitueix interés propi, a més del personal particular de la
persona vinculada professionalment: el del seu conjuge estigui o no
separat de fet o legalment; el de la seva parella de fet; el dels fills i altres
parents fins al quart grau de consanguinitat (cosins germans o equivalent)
o el segon d'afinitat (pares o fills politics, o equivalent); el d'entitats amb les
que es mantinguin vincles economics; i el de les persones interposades que
actuin en interes de qualsevol dels anteriorment mencionats.

b) En tots aquests casos, la persona afectada ho haura de notificar
expressament a 'EMPRESA, a l'objecte d'establir els mitjans escaients per
evitar que es generi el conflicte d'interessos.

1.3.2.  Oportunitats de negoci

La possibilitat de que els executius, directius, empleats i agents participin en
inversions o negocis que I'EMPRESA ofereixi als clients, haura de ser
expressament contemplada i autoritzada préviament per ['Organ
d’administracid, i només podra materialitzar-se respectant les directrius, limits
i regles de repartiment que la dit organ imposi.
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11.3.3.  Atribucié de drets o facultats per clients o proveidors

a)

No és permées que cap executiu, directiu, empleat o agent que gestioni
interessos d'algun client de I'empresa, esdevingui apoderat d'aquest;
inclusivament si els dits poders es refereixen a afers diferents als que
vinculen el client amb I'/EMPRESA.

No és tampoc permes que cap empleat, agent, directiu o executiu rebi
directament o indirectament, temporalment o definitivament, a titol de
donacid o qualsevol altre acte gratuit o lucratiu, béns o drets de qualsevol
client, en remuneracié dels seus serveis o per qualsevol altra causa que
sigui, llevat dels dos suposits seglients (en els que si sera admissible la
cessio):

- quan es tracti de successid per causa de mort (testada, intestada o
contractual);
- 0 bé si constitueix donacié entre vius autoritzada per Notari, i
I'empleat, agent, directiu o executiu afavorit no gestiona (durant
I'any anterior i el subseglent) els interessos del donador.
L'empleat, agent, directiu o executiu que tingui noticia de la intencié del
client de cedir-li tals béns o drets, -fora de pels titols exceptuats-, o
d'apoderar-lo, haura de fer-lo desistir del seu proposit. Si malgrat tot es
produeix la cessié o I'apoderament, caldra que ho notifiqui d'immediat a
I'EMPRESA als efectes que aquesta pugui decidir lliurement si es manté la
cessio o es destina a fins socials o benéfics; o, si es tractés de poders, per a
formalitzar-ne la rendncia.

No obstant I'anterior, els regals a empleats, agents, directius o executius
que tinguin un valor no superior a 500 euros, no estaran sotmesos al regim
de prohibicié i notificacié prevista en els paragrafs precedents.

No podran acceptar-se tampoc comissions de cap mena en les relacions
amb proveidors, llevat que s'instrumentin com a descompte o menor cost
d’adquisicié per 'EMPRESA.
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1.3.4. Exercici de carrecs publics o de repercussié publica

a) Els executius, directius, empleats i agents que desitgin ostentar un carrec
de responsabilitat publica o de repercussié publica, ho hauran de notificar
préviament a 'EMPRESA a |'objecte que aquesta determini si el dit carrec
és o no compatible amb |'exercici de la funcié que dita persona té
encomanada.

b) No és permes que els executius, directius, empleats, ni els agents efectuin
des de 'EMPRESA o en el seu nom actuacions de caracter o motivacio
politica, ni que facin Us de la seva vinculacié amb 'EMPRESA quan les
realitzin en I'ambit privat.

Il.4. Deures relatius al compliment de la legalitat

[.4.1.- Les persones vinculades professionalment a 'TEMPRESA vetllaran, en
I'exercici de la seva respectiva funcio, per a qué es compleixi la legalitat vigent.
En aquests merits, evitaran executar qualsevol actuacié dels clients que
esdevingui il-licita, atemptatoria contra la dignitat humana o moralment
reprovable.

[1.4.2.- Dins I'ambit normatiu i a través dels canals pertinents, col-laboraran amb
les autoritats per a prevenir els delictes, amb lleialtat i eficacia.

II.L5. Deures relatius a la imatge publica

[1.5.1.- Els executius, directius, empleats i agents de 'EMPRESA, sigui la que
sigui la seva funcié, procuraran que la seva actitud, preséncia i tracte amb
tercers doni imatge de servei, professionalitat, educacié i amabilitat.

El minim decorum de vestimenta durant tota la setmana laboral, sera pel
personal amb tracte directe amb clients o tercers (proveidors, etc.): Americana
i pantalons de vestir, corbata opcional, pel vestuari masculi i la correccid i
discrecié pel vestuari femeni. Pel la resta de personal, sense tracte amb clients
ni tercers, el "business casual" per a tothom. Esta prohibit fumar a les oficines
de 'TEMPRESA.

[1.5.2.- També fora de I'horari laboral el comportament ha de ser coherent amb
els dits principis, no essent admissible qualsevol actuacié en I'ambit privat
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intencionadament il-legal o incivica, aixi com aquelles contraries a la moral i als
bons costums socialment arrelats.

lll. OPERACIONS EN MERCATS DE VALORS

El contacte amb els mercats de valors pot proporcionar particulars situacions
de conflicte d'interessos o de fidelitat, que cal resoldre sempre prioritzant
I'interes del client i de 'TEMPRESA i que requereixen respectar, a més de les
regles del propi mercat en qué s'opera, una regulacié especifica que
salvaguardi aquells interessos i les situacions de conflicte que es poden
produir.

A tal efecte, s'estableixen les regles seglients, encaminades a prevenir-les:

Il.1. Informacié privilegiada

S'entén per informacié privilegiada aquella de caracter concret, relativa a un o
varis emissors, valors o contractes, que no s’hagi fet publica i que si se'n fes,
podria influir sobre la cotitzacié de dits valors o contractes.

Els executius, directius, empleats, i agents que disposin d'informacié
privilegiada no podran beneficiar-se’'n ells ni fer que se’'n beneficiin tercers. A
aquest proposit, s'abstindran d'efectuar operacions en el mercat sobre els
valors concernits, sigui a través I'/EMPRESA sigui a través d'altres intermediaris
financers; i s'abstindran igualment de comunicar la informacié a qualsevol
tercera persona, fora de |'exercici regular de la seva funcid.

I1l.2. Inversions en mercats

Els executius, directius, empleats, i agents de 'EMPRESA poden invertir en
interés propi en els mercats de valors, de divises i de metalls preciosos,
respectant pero els seglients principis:

a) No podran realitzar-se operacions que entorpeixen o distorsionin el bon
desenvolupament de la seva tasca especifica.
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b) No es podran efectuar transaccions en les que la contrapart sigui un client
de 'EMPRESA, o quan la inversié pugui produir un efecte directe advers
sobre els interessos d’un client.

c) No es podran explotar les diferéncies de cotitzacid que resultin o puguin
resultar de les ordres a executar o aquelles diferencies de les que en tinguin
coneixement per raé de les seves funcions, llevat d'autoritzacié preévia i
expressa de '/EMPRESA.

d) Resta igualment prohibit efectuar operacions de palanquejament i, en
general, inversions en valors o actius financers que suposin o puguin
suposar un endeutament, sense autoritzacié prévia i expressa de
I'EMPRESA.

e) No podran cursar ordres de venda si no es pot acreditar que la titularitat
dels valors o drets alienables correspon legitimament a I'ordenant.

f) No es podran realitzar operacions per compte propi amb derivats, sense
autoritzacié previa i expressa de '/EMPRESA.

lll.3. Obligacié de declarar
l11.3.1.  Operacions personals en els mercats

Els executius, directius, empleats, i agents que, per rad de la seva funcid, siguin
identificats nominativament per 'lEMPRESA com a persones competents del
Reglament Intern de Conducta (RIC), tindran l'obligacié particular de
comunicar qualsevol adquisicié o venda de valors que efectuin en interes
propi.

La comunicacié s'efectuara obligatoriament en les 48 hores posteriors a la
liquidacié de l'operacid, i mitjancant el formulari que es posara a la seva
disposicié. No obstant, 'EMPRESA enviara trimestralment un recordatori
d’aquesta obligacid i, si no s’hagués efectuat cap operacid, es complimentara
una declaracié negativa.

L'EMPRESA podra requerir la informacié complementaria que estimi precisa
respecte les operacions concernides.
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I11.4. Altres normes sobre els mercats

Els executius, directius, empleats, i agents vinculats professionalment a
I'EMPRESA:

a) No provocaran, en benefici propi o alie, una evolucié artificial de les
cotitzacions de valors dels mercats;

b) No executaran compres o vendes de valors en interés propi en millors
condicions a les dels clients;

c) Noinduiran al client a realitzar un negoci amb informacié inexacta sobre les
seves caracteristiques.

IV. COMITE DEONTOLOGIC

IV.1. Composicié i funcions

IV.1.1.- El Comite Deontologic de 'TEMPRESA és un organ col-legiat que té com
a responsabilitat principal examinar, des de la perspectiva etica i deontologica,
els conflictes, consultes i sol licituds d'autoritzacié que se li plantegin o en les
que es trobi afectat algun executiu, directiu, empleat, o agent 'lEMPRESA, i
emetre la seva valoracié o, quan s'escaigui, l'autoritzacié a la sol-licitud
formulada.

També tindra com a funcions proposar a I'empresa concernida les mesures
disciplinaries a adoptar en els casos d'incompliment del Codi, en funcié de la
gravetat de les infraccions apreciades, aixi com proposar igualment les
modificacions del propi Codi que la practica aconselli.

Addicionalment, el Comite Deontologic actuara en els procediments relatius
al Canal Etic descrits a la Politica de Gestié de Denuncies i de Proteccié de
I'Informant.

IV.1.2.- El Comité Deontologic estara format per un minim de tres membres
que seran nomenats directament per I'Organ d’Administracié de I'EMPRESA.
Poden ser designades membres del Comite Deontologic aquelles persones
que gaudeixin de reconegut prestigi i honestedat, encara que no estiguin
vinculades professionalment a 'EMPRESA, i el seu nomenament romandra
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vigent per mentre no el renunciin, no s'incapacitin o no siguin remoguts o
substituits per 'Organ d’Administracié de I'EMPRESA.

L'Organ d’Administracid, en la seva sessié del 28 de juliol de 2023, va acordar
que el Comité Deontologic estara format per tots els Administradors:

e Sr. Ramdn Alfonso Mata,

e Sr. Laureano Gris Casanovas,
e Sr. Rafael Rabat Martinez, i

e Sr. Marcelo David Shlafrok.

El Director de Control Interno assessorara al Comitée Deontologic en tot allo
que se li demani.

IV.1.3.- Quan la valoraci6 emanada del Comite Deontologic conclogui que
I'actuacié sotmesa a consideracié no s'ajusta a la deontologia, el dictamen sera
vinculant i considerat com a prohibicié incorporada i formant part del propi
Codi, mentre el dit Comité, en funcié dels canvis que es produeixin en la
percepcidé de la societat, no emeti altre dictamen que la declari acceptable
deontologicament.

IV.2. Els procediments de consulta

IV.2.1.- El Comité Deontologic posara a disposicié de les persones afectades
pel present Codi, els mitjans escaients per tal que puguin sotmetre-li les
questions que les hi interessin.

Addicionalment, la Societat ha habilitat un Canal Etic segons es recull a la
Politica de Gestié de Denuncies i de Proteccié de I'Informant. Dit Canal és la
via per a comunicar incompliments de la normativa legal i la normativa interna.

Sense perjudici de I'anterior, el Comite Deontologic pot actuar sense que hi
hagi peticié de ningy, quan algun fet o noticia que arribi al seu coneixement
aixi li ho aconselli.

IV.2.2.- Totes les consultes i peticions a instancia de part hauran de ser
preferentment per escrit i datades, i hauran de contenir el detall suficient

C/ Numancia 187, 8% planta - 08034 Barcelona
Tel. 93557 9910
info@norzpatrimonia.com

Pagina 16 de 19


mailto:ralfonso@gariaeafi.com

NWR/

TRIMONIA
Codi Etic i de Conducta

d'informacid. El Comite Deontologic es reserva el dret de sol-licitar informacié
addicional, quan sigui necessaria per a formar-se |'opinié.

IV.2.3.- Les valoracions i les autoritzacions emanades del Comite Deontologic
es refereixen exclusivament a la questié particular que se li hagi sotmes, sense
produir efectes respecte de cap altra questid, actuacid, conducta, consulta o
peticid, per similar que sigui. Aixo s'entén sense perjudici de qué I'analogia
entre consultes, peticions, actuacions o situacions similars, porti al Comite a
resoldre en sentit identic les que se li formulin, si ho considera congruent.

IV.2.4.- Les sollicituds i consultes adrecades directament al Comite
Deontologic només podran entendre’s resoltes favorablement quan aixi es
pronuncii expressament el Comite.

Aquest es reserva la facultat de denegar les sol-licituds o de declarar que
I'actuacid, conducta o questié consultada no és ajustada deontologicament,
mitjancant silenci negatiu, que s'entendra produit quan hagin transcorregut,
sense resolucid expressa, seixanta dies naturals des de qué el sollicitant o
consultant hagi tramés la seva peticid o consulta.

Les resolucions per silenci negatiu del Comite Deontologic no impedeixen que
la mateixa questid, peticid o consulta sigui replantejada, fins provocar una
resolucié expressa. Les expressament dictades en sentit positiu o negatiu no
impediran tampoc llur replantejament, si concorren circumstancies que
raonablement facin presumir la necessitat o conveniéncia de canviar el sentit
de la resolucié o, en tot cas, transcorreguts cinc anys des de que fou dictada.

IV.2.5.- El Comite Deontologic prendra les seves decisions per majoria de vots
dels seus membres i establira els seus dictamens en el sentit indicat per la
majoria. A cada membre li correspondra un vot.

IV.2.6.- Les deliberacions del Comité Deontologic seran secretes, aixi com el
vot particular de cada un dels seus membres.
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IV.3. Maesures disciplinaries

IV.3.1.- En el cas que qualsevol executiu, directiu, empleat, o agent incompleixi
una norma del present Codi, o actui en contradiccié amb el resultat d'un
pronunciament del Comite Deontologic que el concerneixi, aquest Comité
proposara als organs decisoris competents de |'empresa concernida les
mesures disciplinaries que estimi escaients.

Per a determinar quines mesures proposar, el Comité Deontologic es guiara
pels fets, els antecedents i demés circumstancies concurrents, formulant un
plec de carrecs que es notificara a l'interessat.

El Comité Deontologic donara audiéncia a la persona concernida, que podra
al-legar en el seu descarrec. L'audiencia només podra exercir-se personalment
i no sera delegable en tercers representants.

IV.3.2.- Les mesures disciplinaries comprenen [I'advertiment verbal,
I'advertiment escrit, o el comiat de la persona concernida.

La mesura disciplinaria que imposi 'EMPRESA no sera susceptible de recurs;
tot sense perjudici dels drets que confereix la llei al treballador en cas de
desacord amb el comiat per causa justificada, sense concessié de preavis.
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REGISTRE DOCUMENTAL

Responsable Procés:

Administradors

UNITAT
DATA ESTAT NOM ORGANITZATIVA FIRMA
01/10/2013 | Aprovacié | NORZ PATRIMONIA EAF, Administradors Administradors
S.L
CONTROL D’EDICIONS
DATA EDICIO CONCEPTE MODIFICACIO REALITZADA APROVACIO
01/10/2013 01 Creaci6 del Creacio del Codi Etic i de Conducta Acta .d(.als
document Administradors
e Eliminacié dels referencies a “Grup”;
e Incorporacié de la figura d'agent entre
les personis vinculades a la Societat;
e Substitucié dqls esments a “direccid
general” per “Organ d'Administracié”; Acta dels
30/06/2023 02 Modificacid ¢ Indgmeﬁana: S'ajusta la descnpuo; Administradors del
e Obligacions de declarar: per a igualar| 28/07/2023
amb el RIC, comunicacid a les 48 hores
de l'operacié i recordatori periodic;
e Concrecié del nombre de membres
del Comité Deontologic (min. 3) i
nomenament.
30/11/2023 03 Modificacio o Inclusio de les referéncies al Canal Etig
. " . ] Actadels
i a la Politica de Gestié de Denuncies i o
- g Administradors del
de Proteccié de I'Informant en el punt 30/11/2023
IV. Comité Deontologic.
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